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Reporting — Définition (personnelle)

Ensemble d’indicateurs

Diffusés a intervalles reguliers (automatiquement)
Qui permettent a des destinataires ciblés

De partager un langage commun

Pour suivre, analyser et piloter son activite



Les specificités du
reporting en SMR




1. Recueil pluriprofessionnel

-> Différents reporting adaptés aux destinataires

* Reporting métier : Enjeu de la prise de conscience des
equipes terrain de I'importance du recuell qu’ils realisent
« CSARR, Dépendance eftc.

- Reporting spécifique : Education thérapeutique, PTS,
Collectif, AExpertise etc.



2. Importance du PMSI au dela du financement a ’activiteé

* Financement de Compartiments « non liés a l'activité »

 Juridique : Autorisations



3. Complexité du SMR

* Le recueil hebdomadaire & transmissions mensuelles non calendaires
 Les transmissions des sejours non termines
 Le type d’hospitalisation HTP
* La mécanique de valorisation d’'un sejour : Niveaux, J90, paliers etc.
* Les comparaisons d’'une année sur l'autre
* Mois PMSI
» Ajustements des regles de valorisation inhérents a la réforme
» « Retour a 0 » des séjours le 1¢" jan 2024 ex-OQN > PMJT
* Double transmission pour 2026




Focus sur des indicateurs de
base de suivi d’activite, de
valorisation :

Sejours, journees, PMJT, duree



Comment comptabiliser I’activitée ?

MCO
HC AMBU
Séjours terminés




Comment comptabiliser I’activitée ?

MCO _____________SWR_

HC AMBU HC

Séjours terminés Séjour
Termines
En cours
Termineés incomplets
RHS

Journées HC




Comment comptabiliser I’activitée ?

MCO _____________SWR_

HC AMBU HC HTP
Séjours terminés Séjour Journées
 Terminés RHS
 En cours Sejours
* Termines incomplets
RHS

Journées HC




Quel axe temps ?
Le poids du recueil hebdomadaire...

* Historiguement, description de 'activite SMR en file active

« Reforme de 2024 : le financement passe au séjour, mais le
recuell reste hebdomadaire

* Reporting “file active™ - Reporting Type MCO

» Décalage entre le mois de sortie et le mois de valorisation.



Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de séjours SMR
realisés (Ovalide)




Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de séjours SMR
realisés (Ovalide)

Mois de sortie | __Aout oo

Nb de sejours




Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de séjours SMR
realisés (Ovalide)

Mois de sortie | __Aout Sepiemor

Nb de sejours

PB : ExDG
En septembre,
pas d’AV pour

ce séjour




Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de séjours SMR
realisés (Ovalide)

Mois de sortie | __Aout Sepiombe

Nb de sejours

Mois PMSI de sortie Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11
Nb de Séjours GMT

Séjour et valorisation comptés sur octobre

GMT moyen cohérent



Exemple : Sejour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
Et pour calculer un PMJT cohérent ?

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11
1 1

Nb de séjours SMR réalisés

(Ovalide)
Nb de S¢jours GMT 1
Nb de Journées de présence 14 28 1

(Ovalide)




Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
Et pour calculer un PMJT cohérent ?

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de séjours SMR réalisés

(Ovalide)

Nb de S¢jours GMT 1
Nb de Journées de présence 7 28 1
(Ovalide)

Nb de Journées valorisees 36

Nb de journées correspondant a
la valorisation de I’AV d’octobre

- PMJT cohérent




Exemple : 1 Sejour HTP du 25/08 au 30/09 (13 Jours)
Eten HTP ?

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de Journées de présence
(Ovalide)




Exemple : Sejour HTP du 25/08 au 30/09 (13 Jours)
Et pour calculer un PMJT cohérent ?

Aout Septembre Octobre
4 au 31/08 1 au 28/09 29/09 au 02/11

Nb de Journées de présence
(Ovalide)

Nb de GMT HTP = Nb de 2 10 1
journées valorisées

On garde la logique de « file active »
Valorisation du séjour sur 3 mois, 3 AV
PMJT cohérent sur les 3 mois




Et pour les séjours HC de +90 jours...?

 Valorisation a J90

* Puis valorisation chaque semaine comme de I'HTP en
GMT Hebdo



Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours




Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours

SMR - Mois PMSI Juillet Aout Septembre | Octobre Novembre
( //Arrété de versement) 30/06 au 4 au 31/08 |1 au 28/09 29/09 au 03/11 au

3/08 02/11 30/11

Nb de séjours SMR réalisés (Ovalide) 1 1 1 1 1




Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours

SMR - Mois PMSI Juillet Aout Septembre Octobre Novembre
( //Arrété de versement) 30/06 au | 4au31/08 | 1 au 28/09 29/09 au 03/11 au

3/08 02/11 30/11

Nb de séjours SMR réalisés (Ovalide) 1 1 1 1 1
Nb de séjours « valorisés » 1 1




Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours

SMR - Mois PMSI Juillet Aout Septembre Octobre Novembre
( //Arrété de versement) 30/06 au | 4au31/08 | 1 au 28/09 29/09 au 03/11 au
3/08 02/11 30/11
Nb de séjours SMR réalisés (Ovalide) 1 1 1 1 1
Nb de séjours « valorisés » 1 1
Nb de GMT (Hors GMT Hebdo) 1

Valorisation sur octobre
des 90 premiers jours
GMT moyen cohérent




Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours

SMR - Mois PMSI Juillet Aout Septembre Octobre Novembre
( //Arrété de versement) 30/06 au | 4au31/08 | 1 au 28/09 29/09 au 03/11 au

3/08 02/11 30/11

Nb de séjours SMR réalisés (Ovalide) 1 1 1
Nb de séjours « valorisés »
Nb de GMT (Hors GMT Hebdo)
Nb de GMT Hebdo

W = —a




Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90é™e jour = 30/10
m

Nb de séjours

SMR - Mois PMSI Juillet Aout Septembre Octobre Novembre

( //Arrété de versement) 30/06 au | 4au31/08 | 1 au 28/09 29/09 au 03/11 au
3/08 02/11 30/11

Nb de séjours SMR réalisés (Ovalide) 1 1 1
Nb de séjours « valorisés »
Nb de GMT (Hors GMT Hebdo)
Nb de GMT Hebdo 3 1
Nb de journées valorisées 90+3 1

_— e
—

PMJT Octobre et

Novembre cohérent




En résumeé

« HC / HTP : 2 échelles temporelles

* HC: plusieurs temporalités de valorisation (>90j)

* Pour les ex-DG valorisation calée sur les périodes PMSI

- risque d’erreur ++

-> besoin d’'un reporting suffisamment agile se basant sur les GMT

NB: Simplification pour les analyses annuelles grace aux ajustements
de transmissions decides par 'ATIH

- A partir de 2026, I’AV M12 correspondra a I'année calendaire
- Dommage, peut-étre, qu’'on ne fasse ce double envoi qu’en M12



Quels indicateurs pour

analyser les variations
du PMJT ?



GN + NR + NL + NS

+

DUREE
PMJT



Eléments explicatifs de variation du PMJT

* GN — Niveau de séverité : variations de casemix

* GN non systematiqguement scindes sur tous les niveaux
de lourdeur mais surtout de réeadaptation

* Quel referentiel de comparaison : N-1 ? Base natio ?



Eléments explicatifs de variation du PMJT

Pour terminer

Petit exemple illustrant les enjeux lies a la durée
pourquol il est essentiel de la suivre...
mais aussi pourquoi il faut se méfier de la DMS



2 établissements identiques

Méme statut (DAF pour I'exemple)
Mémes coefficients
Méme autorisation SMR polyvalent




Méme activité

7 séjours
147 journées
(soit DMS = 21 jours)




Méme pathologie

2‘1
/'\

B
T

Arthrose de genou avec implant articulaire

\ |/
VAR




Méme profil de patient

Homme 70 ans
Sans comorbidité
Méme niveau de dépendance




Méme période

O O O O

Par exemple : Fin de séjours en février 2024




Méme prise en charge

W, v &
TAWT TAWT

Niveau de réadaptation intense mais non spécialisée




Méme codage PMSI

A &

(e ()

o .

Mémes actes CSARR
Mémes scores de dépendance -2 Méme GME 0841TB1
Mémes diagnostics




2 Arrétés de versement tres différents

Valo hors coef Valo hors coef

24 000€ 31 000€
+29%




Seule différence : durées de séjours

Séjour 1
Séjour 2
Séjour 3
Séjour 4
Séjour 5
Séjour 6

Séjour 7

7 séjours
147 jours
DMS 21 jours

Séjour 1
Séjour 2
Séjour 3
Séjour 4
Séjour 5
Séjour 6

Séjour 7

15 jours

..

7 séjours
147 jours
DMS 21 jours




Conclusion

Le reporting en SMR est certes complexe,
mais c’est aussi cette complexité qui rend ce champ si

passionnant. ©

Merci pour votre attention !

Florence.perret@methodim.Com




	Diapositive 1 Le reporting en SMR Principes et pièges
	Diapositive 2 Reporting – Définition (personnelle)
	Diapositive 3 Les spécificités du  reporting en SMR
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7 Focus sur des indicateurs de base de suivi d’activité, de valorisation :  Séjours, journées, PMJT, durée
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11  
	Diapositive 12 Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
	Diapositive 13 Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
	Diapositive 14 Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
	Diapositive 15 Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits)
	Diapositive 16 Exemple : Séjour HC du 25/08 au 30/09 (36 nuits) Et pour calculer un PMJT cohérent ? 
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20  
	Diapositive 21 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 22 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 23 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 24 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 25 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 26 Exemple : Séjour HC du 1/08 au 4/11 (95 nuits) - 90ème jour = 30/10
	Diapositive 27  
	Diapositive 30 Quels indicateurs pour analyser les variations du PMJT ?
	Diapositive 31 GN + NR + NL + NS + DUREE  = PMJT
	Diapositive 32  
	Diapositive 33  
	Diapositive 34
	Diapositive 35
	Diapositive 36
	Diapositive 37
	Diapositive 38
	Diapositive 39
	Diapositive 40
	Diapositive 41
	Diapositive 42
	Diapositive 43 Conclusion

